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‘ENCERRAMENTO DO CURSO DE
PRIMEIROS SOCORROS

Os vinte e dois aprovados no curso de
Primeiros Socorros, promovidos pelo
Centro Cultural do Movimento Escoteiro -
CCME, receberam no ultimo dia cinco de
Maio o certificado de conclusdo do eurso
bem como o certificado de especialidade,
Os jovens membros do Movimento
Escoteiro, além das aulas tedricas e praticas
gue tiveram na sede do CCME , tiveram
oportunidade: de ampliarem seus
conhecimentos nas visitas que fizeram no
Quartel Central do Corpo de Bombeiros do
Estado do Rio de Janeiro, no Instituto Vital
Brazil e no Hospital Naval Marcilio Dias,
onde foram tealizadas as provas .finais. O
primeiro colocado no curso, Vitor Maione
Torres Chaves Gomes, e o Diretor do
Curso,Chefe Roberto César Rodrigues Dos
Santos receberam do CCME uma barraca. O
primeiro pelo oOtimo desempenho . que
obteve e o0 'segundo pelo excelente
planejamento, coordenacdo e direcdo do
curso.

Alunos do curso aguardando o recebimento
de seus certificados

O Presidente do CCME IM Roberto Ricardo e
o Diretor do Curso Chefe Ceésar




DIRETORES DO CCME SAO
HOMENAGEADOS NO XVIII
CONGRESSO ESCOTEIRO

O Presidente, o Vice Presidente e a
Diretora Administrativo-Financeiro do
'CCME foram homenageados no XVIII
Congresso Escoteiro realizado em Sao
Luis do Maranh&o nos dias 28,29 e 30 de
Abril préximo passado. ‘O Presidente,
Roberto Ricardo, recebeu o Barrete Ouro
referente aos 40 anos de bons servigcos
prestados ao = Escotismo; Antonio
Boulanger, Vice Presidente, foi agraciado
com o Tapir de Prata, a maior comenda do
Escotismo Brasileiro e a Sr2 Maria Cecilia,
Diretora  Administrativa, recebeu a
‘Medalha Gratiddo Ouro. Com estas
homenagens a UEB-DN demonstra o seu
reconhecimento pelo esforco que o
Centro Cultural do Movimento Escoteiro
vem fazendo em prol da preservacédo e
divulgacdo da Memoaria Escoteira.
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Mesa diretora da XVIl Assembleia Felipede Paulo colocando a medalha de

Gratiddo Ouro em Cecilia

NOVOS CURSOS _ EXPOSIGAO “ESCOTEIROS DO MAR”

O CCME esta programando para os meses Esta prevista para a segunda semana de Junho a

de Junho e Julho o0 curso basico de exposicdo “Escoteiros do Mar .A mesma sera

excursionismo e para agosto o curso de composta por fotos,bandeiras,camisetas,lencos,

aperfeicoamento para graduados. modelismo naval, artefatos utilizados pelos
; ; escoteiros do mar, uniformes, etc.

ATENCAO. VEM Al O TORNEIO DE SEMAFORA.




3 - OS PRINCIPIOS ESCOTEIROS

Os Principios Escoteiros sao aqueles
ideais de conduta definidos na
Promessa Escoteira que caracterizam o
Espirito Escoteiro e que representam um
compromisso também de vivéncia
externa ao Escotismo e para toda a vida,
ajustando-se aos progressivos graus de
maturidade do individuo. Prometo pela
minha honra fazer o melhor possivel
para: - Cumprir meus deveres para com
Deus e a minha Patria; Ajudar ao
préximo em toda e qualquer ocasido e
obedecer a Lei Escoteira. (@)
compromisso de cada jovem é
estimulado por uma proposta de “ fazer
o melhor possivel” o que vincula a um
maximo de esforco pessoal.Também é
importante destacar que - existe uma
Promessa simplificada para- 0S
Lobinhos/Lobinhas e um compromisso
mais elaborado para os Seniores/Guias e
Pioneiros/Pioneiras, formulada @ pelos
préprios jovens e aprovada pela chefia e
pela Corte de Honra ou Comisséo
Administrativa do Cla. Podemos verificar
gue o decadlogo da Lei Escoteira €
totalmente reduzido em termos
afirmativos a exemplo de “ O Escoteiro é
bom para os animais .e as plantas”
evitando-se as

proibicbes que tanto estimulam os
descumprimento das normas por:
parte dos jovens. A redacdo dada aos
Principios Escoteiros € a seguinte: Os
Principios Escoteiros sao definidos na
Promessa Escoteira, base moral, que
se ajusta aos progressivos graus de
maturidade do individuo: a — Dever
para com Deus - adesdo aos
principios espirituais e vivéncia ou
busca da religido que 0S expresse,
respeitando as demais. b - Dever.
para com a Pétria — lealdade ao nosso
Pais, em harmonia com a promocao
da paz , compreensdo e cooperagao
local, nacional e internacional,
exercitadas pela Fraternidade
Escoteira. ¢ — Dever para com o
Proximo — respeito e solidariedade ao
préximo,  participacdo . ativa no
desenvolvimento da comunidade e
valorizagdo do equilibrio da Natureza.
“Uras.. veziz-querit-o Escoteiro
compreenda o que é a honra e a tenha
hipotecado em sua iniciacdo e
Promessa, o Chefe deve confiar
plenamente nele. Vocé por sua
atitude, - deve mostrar-lhe que o
considera um ser . responsavel
Encarregue-o de qualquer coisa,
temporaria ou permanentemente e
confie em que a execute fielmente.N&o
figue verificando como ele o faz;deixe-
o sO e confie que faca o melhor
possivel. Confianca e crédito sédo a
base de todo nosso desenvolvimento
moral.Atribuir responsabilidades é a
chave do. sucesso com o0s jovens;
especialmente com 0s mais
turbulentos e dificeis.” B-P (Guia do
Chefe Escoteiro). '




~ ASSIM FALAVA BADEN-POWELL _

O PONTO DE VISTA DOS OUTROS

Nossa atitude no Movimento Escoteiro -deve
ser de ndo querermos estar em conflito com
guaisquer politicas, sejam educacionais,
religiosas, ou de outras entidades, mas de
ficarmos - felizes com seus conselhos ou
sugestbes. E nosso objetivo estar em paz-com
todos e fazermos o melhor em nossa propria
linha.Provavelmente a maioria de nés esta em
sintonia com ideais socialistas, embora talvez
ndo vejamos com um mesmo olhar a
viabilidade de  seus detalhes ou de seus
métodos.N6s, no escotismo, desejamos néo
somente corrigir 0s males sociais presentes,
como também prevenir sua-recorréncia nas
novas geracdes, tentar reduzir o grande
desperdicio de. vidas humanas atualmente
existentes nas favelas das cidades onde
tantos milhares de seres humanos vivem uma
existéncia de miséria pelo desemprego, isto
nem sempre por sua propria culpa, mas
simplesmente por nunca lhes terem dado uma
chance.O nosso principal esforco é atrair os
jovens e coloca-los em-um caminho correto
para 0 sucesso em sua Vvida, nos
empenharmos para equipa-los -
especialmente os mais pobres — com “carater”
e habilidades manuais para que cada um
possa pelo menos ter um trabalho. Se apés
isto ele fracassa, entdo é sua culpa e nao
daqueles que estdo em posicdo de ajudar
nossos irmaos menos favorecidos, como
acontece atualmente. O fato € que a justica e a
honestidade nem sempre fazem parte dos
curriculos escolares. Se nossos jovens séo
treinados para enxergarem o ponto de vista de
seus companheiros antes do seu préprio no
julgamento em um litigio, que diferenca faria
na maturidade de seu carater! Esses rapazes
nédo seriam levados pelo primeiro orador que
cativa seus ouvidos sobre qualquer assunto,
como comumente acontece atualmente, mas
desejariam também ouvir o que a outra parte
tem a dizer sobre a questéo, refletindo por si
mesmos como adultos. E assim € com quase
todos os problemas da vida, o poder de
julgamento individual €& essencial, quer seja
nas escolhas politicas, religido, profissao,
esportes — metade dos fracassos e  trés
guartos dos sucessos parciais entre nossos
filhos sé&o devidos a caréncia disto

Queremos que nossos homens sejam
homens, e nédo cordeiros. E na grande
proposi¢do da Paz Internacional, tenho para
mim que antes de abolir armamentos, antes
de se fazer tratados de paz, antes de
construir palacios para os delegados das
nacbes se reunirem, 0 primeiro passo € a
formacado de todas as novas geracbes — em
cada nacdo — guiadas por um absoluto
sentimento de justica. Quando os homens
tiverem como instinto na conducdo das
tarefas da vida, olhar as questfes com
imparcialidade de ambos os lados antes de
se tornarem partidarios de um deles, entéo,
ao surgir crise entre duas-nacdes, estariam
naturalmente mais dispostos a reconhecer a
justica de cada caso e ‘adotarem uma
solucdo de paz, o que é .impossivel
enquanto seus espiritos estiverem
acostumados a entrar em guerra como
Unico argumento.

No movimento escoteiro temos' a nosso
alcance grandes oportunidades para
introduzir treinamento prético em justica e
honestidade, como jogos e competicdes de
campo, e através de arbitragens, cortes de
honra, ensaios e debates na sede.

Julho de 1912.
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TIPOSDEGHERES

Estamos nas vésperas do dia em que vocés
irdo receber os seus certificados do curso.
Dentro de pouco tempo, por tanto, estaréo
com o direito de entrar para a grande familia
dos chefes escoteiros. Mas, enguanto
esperam a hora desejada, tenho a certeza que
me acompanhariam na curiosidade de dar
uma olhada na comunidade a qual vocés iréo
pertencer. Nao € preciso muito ‘esforco a
conclusdo de que — também na classe de
chefes escoteiros — encontra-se uma escala
de qualidades. Vamos classifica-la em grupos
para saber em qual deles vocés gostariam de
enquadrar-se;” admitindo a hipotese de
estarem todos reunidos numa grande sala,
onde os pudéssemos observar a vontade: Ali,
vemos um que gesticula largo. E o tipo
Oportunista. Tem certa cultura enciclopédica
e é reconhecido em poucos minutos pela
habilidade toda especial de né&o discordar
radicalmente de nada. E isto ou aquilo
conforme prometer a maré. Nega sempre a
grandeza embora seja esta a sua meta
principal. Ouvindo-o com a boca entreaberta,
esta o tipo Indeciso. De feicdo candida, faz as
coisas assim ou assado porque ouviu falar
ou suspeita que seja assim que se faca.
Podem passar anos sem causar mal algum,
mas também _corre o risco de, num minuto,
fazer mais asneiras do que se possa
imaginar. A um canto, de cabeca baixa e
punho semi enterrado ne queixo esta o
Descontente. Estd sempre onde ndo queria
estar. Apesar de parecer que trabalhao que

faz é atrapalhar. Tem raiva até da prépria
sombra e so6 abre a boca para dizer “nao”,
mesmo que uma pessoa ainda néo tenha
comecado a dizer o que deseja. Aquele outro
poder-se-ia chamar de Malabarista, pois salta
de Associacdo em Associagcdo com uma
facilidade e sem ceriménia. Nunca sera firme
sabre os dois pés. Equilibra-se sempre num
s, pois 0 outro esta na busca constante de
novo lugar para assentar. Ninguem pode
contar com ele para coisa muito séria, pois
desaparece por entre os dedos como a
moeda magica, para surgir depois onde
menos se espera. Acola esta um tipo que por
falta de expressao melhor vamos
convencionar-chama-lo de Meteorito, porque
aparece,brilha e some como por encanto.
Enquanto que para vermos um chefe do tipo
Comum a gente leva anos, vendo-o passar
por uma porc¢ao de trabalhos, num ciclo lento
e progressivo, 0 tipo meteorito ‘surge
bruscamente.Vem ja feito e é “dos melhores’
.Desembaracado. Age com grande
autoridade, fazendo e desfazendo.A histdria
de quase todos eles poderia ser resumida
assim: inofensivos a principio; formidaveis,
em seguida, e um desastre por fim.
Tivemo-los de todas as plagas e de todas as
nacionalidades.Quase sempre deixam um
cheiro de raiva por onde passam.Aquele que
tem :a boca seca de tanto explicar as coisas €
o tipo Estoico. Quer abracar o mundo com as
maos e 0Ss pés.Vive numa maré de
preocupacdo, buscando-as sempre e
continuamente.Produz bons trabalhos para o
Movimento, mas vive sacrificando a ele , a
familia, ao estudo e ao trabalho, ndo sendo
isto exatamente o que o Escotismo deseja.
Semi afundado em uma poltrona e
acompanhando com a cabec¢a o voo débil de
uma borboletinha esta o Idealista Utdpico.
Sonha com as coisas sumamente puras e
sumamente belas, impossiveis de obter na
Terra, em vez de contentar-se em consertar o
que existe com as ferramentas disponiveis. E
Otima pessoa trazendo contribuicdes
estupendas, mas sofre terrivelmente com as
imperfeicdes da vida, fazendo sofrer também
aos que o cercam.Embotadas as armas,torna-
se misantropo e retraido. Ah! Temos ali, o
tipo Normal. Personifica um cidaddo alegre




sincero e operoso. Reto, de visdo larga e decidido. E cordato, pois sabe que deve lidar com
inimeros: interesses e casos diferentes.:Arguto e corajoso ao mesmo tempo, descobrindo com
rapidez a “trilha certa” e enveredando por ela sem hesitacdes.E habil, pois sabe atingir os
objetivos dentro do programa elaborado ou aproveitando as situacdes conforme se tenham
modificado.E forte, ndo vergando ao peso do primeiro revés. Honesto para consigo mesmo e para
com oS seus principios, nunca pactuando com quem esteja errado, mesmo que seja mais forte do
gue ele.Quando depara-com um caso nao estudado, resolve-o sempre por- meio do bom senso e
fazendo a pergunta: Daqui ha dez anos, como gostaria de recordar o que procede nesta ocasido?
Escolham, pois, o tipo de chefe que vocés desejarao ser

.José Spina
Cartas aos Chefes (cap. XIlI)

Presidente Getulio Vargas sendo
cumprimentado por escoteiros no palacio do
' Catete - 1930 '




GALERIA DE FOTOS
UNIFORMES ESCOTEIROS

- ™

SCOUTS OF THE WORLD SCOUTS OF, THE WORLD SCOUTS OF THE WORLD

COSTA RICA DAHOMEY DENMARK

Copyright 1968, Boy Scouts of America Copyright 1368, Boy Scouts of America
Copyright 1968, Boy Scouts of America

SCOUTS OF THE WORLD SCOUTS OF THE WORLD SCOUTS OF THE WORLD

e it e

EL SALVADO'R ECUADOR SCOTLAND

Copyright 1968, Boy Scouts of America Conicht 10, By i —




DEVERES PARA COM DEUS

ORACAO BUDISTA TIBETANA

Possam todos os seres ter a felicidade, e as causas da felicidade;

Possam todos se ver livres do sofrimento, e das causas do sofrimento;
Possam todos jamais se separar da sagrada felicidade que é isenta de sofrimento;
E possam todos viver na equanimidade, sem muito apego nem muita aversao,
E viver acreditando na igualdade de tudo o que é vivo.

(Sogyal Rinpoche — O Livro Tibetano do Viver e do Morrer)

COMENTARIOS SOBRE ©
MEMORIA ESCOTEIRA

“Venho - por intermédio deste, acusar 0
recebimento do n° 10 do Meméria Escoteira On
Line, tendo gostado muito do seu conteudo.
Figue muito emocionado ao ver que a Memoria
dos Escoteiros do Mar, ja esta devidamente
preservada, pois fui um destes Escoteiros, tendo
pertencido ao 10° Grupo de Escoteiros do Mar,
do late Clube de Ramos. Sem mais para o
momento, fico na expectativa do recebimento
dos préoximos numeros, um forte abraco e
"Sempre Alerta”.

Alvaro Pazquel.

“Acuso ‘recebimento do boletim ‘Memdria
Escoteira - abril de 2012. A capa esta muito
bonita e de aparéncia agradavel. O artigo de
Baden Powell — No Acampamento - é muito
interessante e muito atual apesar de ter sido
escrito em 1911.

Saudacgdes escoteiras”

Luiz Henrigue Corréa de Araujo

“Que lembranca maravilhosa que me
proporcionou neste arquivo, pego se
possivel me inclua em sua lista de Ir.".,
para receber estes informativos. Como
vocé mesmo disse uma vez escoteiro
sempre escoteiro. Tive minha infancia e
adolescéncia baseada no movimento
escoteiro, quanto aprendizado, quanta
coisas boa vivencie neste movimento

* escoteiro, grandes amizades, realmente

se pararmos para analisarmos sobre a
questdao se Baden Powell foi ou-néo
Macom, temos certeza que sim, pois
tudo vai de encontro com nOSSOS
aprendizados. Pertencia ao grupo
escoteiro 81 GE - Caetés ( Chefe Atila),
tenho muita saudades das atividades
escoteira. “

* Andre Gaidao




CULINARIA ESCOTEIRA

TALHARIM AO MOLHO DE
REQUEIJAO E BACON

INGREDIENTES:

1 pacote de Talharim (500grs em

geral. serve de 2 a 3 pessoas. Ajuste as -
quantidades de acordo com o numero de
pessoas.);

1 copo derequeijao;

4 potinhos de bacon em cubos ;

Azeite de Oliva;

Sal a gosto;

Pimentado reino em pé a gosto;
Parmesé&o ralado; :

MODO DE FAZER

Coloque a agua para ferver. Quando ferver
acrescente sal na agua e coloque o talharim
Ele leva em geral uns 8 a 10 minutos pra
ficar “al dente.” Quando colocar o talharim ,
€ hora de preparar o bacon e o requeijdo.
Pegue uma frigideira, nao precisa "ser
grande. Unte com um -pouco de azeite de
oliva, ndo precisa ser muito, pois o bacon
ira soltar gordura. Frite o bacon por uns 3
minutos mais ou menos, e despeje
totalmente o requeijdo e mexa bem. Ele vai
se tornar um molho branco praticamente.
Coloque a pimenta do reino em cima do
molho, até ficar temperado ao seu gosto.
Retire do fogo

Quando o talharim estiver pronto, escorra e
despeje o0 molho com o bacon. Com uma
colher, misture bem de modo a espalhar o
molho. Sirva com parmesdo em cima.

O talharim pode ser substituido por- outro tlpo
de macarréo.

FRANGO A PASSARINHO

INGREDIENTES

2 Kg drumetes (coxinha da asa)

Sal 4 gosto

Alho amassado

1 colheres (sobremesa) de orégano
1liméo

Vinagre

MODO DE FAZER

1.Limpe bem a galinha, lavando-a com
vinagre ou limao; '

2.Misture todos os ingredientes com 0s
pedacos do drumetes Deixe descansar
por 30 min. para apurar o sabor;
3.Coloque o dleo nafrigideirae o aqueca;
4.com cuidado coloque os drumetes na
frigideira, virando-os de vez em quando
para fritar uniformemente;

5.Retire-os com uma espumadelra ()
coloque-os sobre um papel toalha para
tirar o excesso de gordura; -

Para as ndo ficarem com cheiro de galinha
nas maos, use para lava-las borra de café, o
proprio liméo.ou ainda o vinagre...

CCME A MEMORIA
DO ESCOTISMO BPASILEIPO




J0GOS ESCOTEIROS|

AOS CHEFES

O Escotismo, método educativo que se baseia
no ardor da imaginacado e no instinto combativo
dos adolescentes, €é segundo ‘0 proprio
fundador Baden Powell (BP), um grande jogo
uma recreacdo educativa. Em que os rapazes
divertindo-se, preparam-se para a vida e
tomam-se homens com ideais e forcas para
realiza-los. Claparede grande autoridade em
psicologia infantil asseverou com a sua palavra
de mestre que o jogo é parte essencial na
educacéo das criancas e rapazes - e B. P. dizno
seu livro basico "Scouting for boys" que: "A
instru¢do no Escotismo deve ser ministrada por
meio de exercicios, jogos e competicdoes em
que cada rapaz tenha o seu quinh&o de
atividade. O Escotismo que apresenta ao chefe
um grupo de rapazes aos quais ele deve auxiliar
para que se tomem homens na mais alta
expressdo do termo. apresentatambém, tendo
em vista ndo s6 os defeitos e a turbuléncia
natural dos rapazes, como o seu ardor, seu
amor as aventuras, seu desejo incontido de ser
"her6i" um método de trabalho sem precedente,
de uma radiosa e garrida atividade que
apaixona e corresponde de uma maneira
maravilhosa aos anseios dos rapazes — O jogo -
Porque ensinar‘secamente o alfabeto Morse se
€ mais facil e atraente jogar o Morse? Quereis
ensinar Primeiros Socorros? Fazei"surgir"
durante a reunido um "acidente“. Nos jogos os
rapazes fortalecem 0 espirito de
solidariedade,habituam-se a arcar com pesadas
responsabilidades,a tomar decisdes prontas, e
a executar missdes arduas. Mais ainda, o0s
jogos permitem ao chefe fazer um juizo perfeito
dos seus escoteiros sob o ponto de vista de
sua lealdade iniciativa, resisténcia, capacidade
escoteira e forca fisica - multiplicam as
ocasidbes de praticar e educam na alegria
mantendo constante o interesse. Um bom jogo
de escotismo deve ter 3 qualidades indispensa-

Veis l.a- Interessar e .entusiasmar 0S

escoteiros, para ser -realizado sem
reservas de energias;2.a - Ser bem
regulamentado especificado claramente
como . vencer, para evitar rusgas e
contestacdes;3.a - Ter alguma coisa de
educativo sem parecer.Lembrem-se o0s
chefes que o aborrecimento é filho da
repeticdo -“e procurem conhecer grande
nimero de jogos para evitar a monotonia

e o desinteresse. Que a variedade, o

entusiasmo e o atrativo da novidade
sejam a regra basica d.o novo sistema de
educacdo.A apresentacdo dos jogos tem
uma grande importancia para a sua
realizagdo. A imaginacdo ardente dos
rapazes, acolhe com maior satisfagdo um
jogo que seja sugerido por uma histéria
emocionante, narrada antes - da
determinacdo das suas regras. Assim por
exemplo, para um seguimento de pista:

narrar uma histéria de garimpeiros que

tendo encontrado um valioso diamante
vém a cidade para vendé-lo. Na viagem
sdo atacados durante a noite, quando
acampados e para livrar a gema de cair
nas maos dos bandidos ocultam-na. Na
luta morrem todos,exceto um que, mal
ferido, consegue chegar a um centro
povoado, onde pede aos amigos para
partirem a procura da pedra oculta. Séao

‘entdo organizadas duas expedicoes.

Neste ponto o chefe divide a tropa em
dois partidos e da as indicacdes da pista
a seguir.O jogo realiza-se entdo, nao
mecanicamente, mas com ardor, com
entusiasmo, pois cada escoteiro vive a
vida do personagem que representa - ja
ndo € um escoteiro que segue urna pista
preparada, € um garimpeiro, rude, lutador,
afoito, valoroso, que, para encontrar o

.cristal perdido, ndo hesitaria em sacrificar

avida.O chefe deve ter também um pouco




de'imaginacdo e o espirito’ fecundo ‘para
inventar variantes dos jogos que conheca
e procurar r:estes a parte educativa para
aplicd-los segundo as oportunidades com
0 objetivo de desenvolver ou mesmo fazer
surgir nos -rapazes qualidades como: o
dominio de si mesmo, a disciplina
inteligente, a observacao, a reflexdo, a
audacia, a paciéncia, o vigor, a virilidade,
etc., e por meio destas qualidades corrigir
defeitos e falhas, numa palavra - educar -
pois educar. é a arte de introduzir bons
habitos que substituam graves defeitos e
0s jogos podem fazer surgir esses bons
habitos.
V0s o sabeis. 5
Carlos Proenca Gomes

- CARRO PIPA
Durac@o média: 10 minutos

Quantidade minima de participantes 16
Quantidade méxima de participantes 32
Modo SUPER ATIVO :
Local para Atividade AR LIVRE

Atmosfera para Atividade 'II'EMPO BOM

Formacé&o EQUIPES

Itens para Atividade: 4 esponjas, 4 garrafas
plasticas iguais, balde com agua.

Fundo de Cena: Nao Ha

Regras para Atividade: Sera marcado no
campo de jogo duas linhas, distantes néo
mais do que 15 metros entre si. Em uma
das linhas ficara a equipe em linha. Na
linha extrema sera colocado uma garrafa
plastica para cada equipe. Ao sinal de
inicio, o primeiro da fila é segurado pelas
pernas, pelo segundo .membro, que
colocara a esponja 'aguada‘ nas costas do
prlmelro Os dois devem cumprir o trajeto
na posicdo de carrinho de méo, e
chegando na linha extrema, apertar a
esponja e colocar o liquido que for
possivel dentro da garrafa. Depois
retornam na mesma posi¢do. Chegando a
equipe, o segundo e o terceiro reiniciam as
acdes. Ao final de todos os membros,
verifica-se: quem chegou em primeiro e
gquem conseguiu colocar mais 4gua dentro
da garrafa. Vence a equipe que conseguw
os dois objetivos.

Nota: Deve-se evitar terrenos
desfavoraveis (pedregoso, inclinado, com
falhas), e dias frios.

Scouts qu contbat.

SE VOCE JA E SOCIO DO CCME, TRAGA UM AMIGO
PARA ESTE GRUPO QUE PROCURA MANTER VIVA A
MEMORIA DO ESCOTISMO BRASILEIRO.SE AINDA NAO

E, NAO ESPERE MAIS, JUNTE-SE A NOS. ENTRE EM
CONTATO CONOSCO E ASSOCIE-SE.
/Tel. 021 2233 9338
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NOSSA CANTINA

AJUDE A MANTER VIVO O CCME PRESTIGIANDO A “NOSSA

CANTINA”

vm Escoteiro
no Caminho da
Santiago

L-03 L- 04

volto sempre iy
Gilwell #3784

CENTRO CULTURAL DO MOVIBINTO EscoTEIRO

f;h'“;
== APOSTILA DE NOS E VOLTAS

L-05

NAVEGANDO
coma
ELETRONICA




CCME

CENTRO CULTURAL DO MOVIMENTO ESCOTEIRO

RUA 1° DE MARGCO 112 - CENTRO - RIO DE JANEIRO

TEL.: 021 2233 9338 e-mail ccme@ccme.org.br




TABELA DE PRECOS

COD ESPECIFICACAO PRECO
L- 01 O Chapelao - ultima edicao R$ 30,00
L- 02 Um Escoteiro no Caminho de Santiago R$ 25,00
L-03 Recrutando, Selecionando e Motivando Adultos R$ 5,00

para o Escotismo
L- 04 Guia do Escoteiro R$ 12,00
L- 05 Histéria do Escotismo Brasileiro vol. | R$ 10,00
L-06 Apostila de Né6s e Voltas R$ 10,00:
L-07 Em Meus Sonhos Volto Sempre a Gilwell R$ 30,00
L-08 O Génio de Baden-Powell R$15,00
L-09 Sinais de Pista, Passagem de B-P pelo Brasil R$ 30,00
L-10 Navegar é Facil : R$ 90,00
L-11 Navegando com a Eletronica R$ 65,00
L-12 Velejando dos 8 aos 80 R$70,00
L-13 Astronomia sem Mistério R$ 70,00
CDL-01 Arte Naval (Livro em CD) R$ 20,00
CDL-02 | Navegacao, Ciéncia e Arte (Livro em CD) R$ 20,00
CDL-03 | Os Mandamentos do Escoteiro (Livro em CD) R$15,00
CDL-04 | Padroes de Acampamento (Livro em CD) R$15,00
CDL-05 | Lendas do Brasil R$10,00
CDL-06 | Culinaria Brasileira 150 Receitas Tipicas R$10,00
CDM-01 | Sempre Alerta/Trio Irakita R$10,00
CDM-02 | 174 Musicas Escoteiras em MP 3 (2 CDs) R$15,00
CDV-01 BP Uma vida extraordinaria (PPS) R$10,00
CDV-02 | Gravuras do Acervo do CCME R$10,00
DVD-01 Coletanea de Desenhos Animados R$10,00
DIV-01 Caixa com Azulejo Flor de Lis R$40,00
DIV-02 Azulejo Flor de Lis ' R$15,00
DIV-03 Porta Lapis R$ 12,00
DIV-04 Bussola com Apito e Lente R$ 6,00
DIV-05 Bussola R$ 10,00
DIV-06 Chaveiro mosquetao com bussola R$ 3,00
DIV-07 | Talher de Campanha R$15,00
DIV-08 Xicara de Café R$10,00
DIV-09 Pin Flor de Lis R$10,00
DIV-10 | Caxanga R$15,00
CAM-01 | Camisa c/Mascote CCME R$ 25,00
CAM-02 | Camisa Escoteiro do Mar R$ 30,00




